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1. INTRODUCAD

A Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, veio estabelecer o Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica, o qual é aplicavel aos servicos
(SIADAP 1), aos dirigentes superiores e intermédios (SIADAP 2) e aos trabalhadores
(SIADAP 3).

O presente relatério visa dar cumprimento ao art? 77 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, que dispde gue anualmente seja divulgado em cada servico o resultado
global de aplicagdo do SIADAP, contendo o nimero das mencdes qualitativas atribuidas
por carreira,

2. ApLicacAo po SIADAP 2

Os dirigentes intermédios (chefes de divisdo e directores de servicos), que no ano civil
em apreciacdo exerceram fungGes por prazo superior a seis meses, foram avaliados pelo
SIADAP 2, em cumprimento do disposto no n2 2 do artigo 292 da Lei n? 66 B/2007, de 28
de Dezembro, tendo sido respeitada a percentagem de 25% para as mencdes de
desempenho relevante, tal como impée o n2 5 do artigo 372 daquele diploma.

Assim, num universo de 22 dirigentes intermédios, foram atribuidas 16 mencdes
qualitativas de Adequado, 6 mencbes de Desempenho Relevante, validadas pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo - CCA, tendo um destes casos sido objecto de
reconhecimento de mérito por aquele Conselho, através da atribuicdo da mencdo de
desempenho Excelente.

3. ArucacAo po SIADAP 3

Em cumprimento do disposto no n? 6 do artigo 592 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, fol assegurado, durante o més de Dezembro de 2010, o processo de eleigio
dos representantes dos trabalhadores para integrarem a Comissao Paritaria pelo prazo
de dois anos. Assim, no seguimento da eleicdo em causa, bem como da designacdo dos
representantes da Administracdo, foi nos termos do Despacho n® 1/PRES/2011, de 3 de
Janeiro, constituida a Comissdo Paritaria para os processos de avaliagdo de desempenho
relativos a 2010 e 2011.

Foram avaliados 538 trabalhadores, dos quais 7 por ponderagdo curricular.

Com vista a operacionalizagdo da avaliagdo por ponderagdo curricular para os
trabalhadores, bem como dirigentes de nivel superior e intermédio, que requeressem a
ponderagdo curricular, mantiveram-se os critérios fixados pelo CCA, em 18/03/2010, na
sequéncia da publicacdo, em 08/02/2010, do Despacho Normative n® 4-A/2010. Fol
igualmente designada pelo 5r. Presidente, nos termos do n.2 7 do art.2 422 da Lei 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, uma avaliadora através do Despacho n? 5/PRES/2011, de
20 de laneiro.
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Os resultados da aplicacdo do SIADAP 3 tiveram a seguinte expressao qualitativa por

carreira;
——— e
N.# de trabalhadores
CARREIRA WIH-I dos
Técnico Superior 202
Especialista
Informatica 1
Técnico de Informatica 5
Vigllante da Natureza 113
Assistente Técnico 143
Assistente Operacional 74
TOTAL: 538

Excelente

15

= R

MENCAO
Relevante  Adequado  Inadequado

51 136

1

3 2

23 88
30 106 1

3 70
111 402 1

3.2, Pedidos de Ponderaco Curricular

Foram apresentados sete pedidos de avaliacdo por ponderacdo curricular, ao abrigo
do art.? 432 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, diferenciados por carreira no
guadro abaixo, tendo sido atribuido num caso (Técnico Superior) a mencio de
desempenho Relevante e aos restantes seis a mencdo de Adequado:

CARREIRA

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

TOTAL:

N.% de trabalhadores

5

1
1
7

Em resultado da aplicagdo do SIADAP 3 foram atribuidas 135 mengdes qgualitativas de
Desempenho Relevante, validadas pelo CCA, e das quais foi reconhecido o Desempenho
Excelente a 24, 402 mengdes qualitativas de Desempenho Adequado e 1 mengdo
qualitativa de Desempenho Inadequado. Foi, assim, observado o principio da
diferenciagdo dos desempenhos a que se referem os n2s 1 e 2 do artigo 752 da aludida

Lei n® 66-B/2007.
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3.3.Pedidos de Apreciogciio por parte da Comissdo Paritdria

Foram apresentados 20 pedidos para submissdo do processo de avaliagdo a apreciagdo
da Comissdo Paritdria, ao abrigo do art.2 702 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
O CCA analisou detalhadamente as propostas da Comissdo Paritdria (no sentido de
manter 16 avaliagdes e alterar a mengdo quantitativa e qualitativa em 4 casos), tendo
decidido nos seguintes termos:

Decisdo N DE
TRABALHADORES
aamd oo ..
Manter a avaliacdo atribulda 18
Alterar a avaliagdo quantitativa e a mencao para 2
desempenho relevante
TOTAL: 20

3.4. Reclamacdes

Foram apresentadas, dentro dos prazos legais, por parte de 8 avaliados, a seguir
diferenciados por carreira, reclamagées do acto de homologagdo do Senhor Presidente,
nos termos do art.? 729 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sendo que em 2 casos
(Técnicos Superiores) houve alteragdo da mengdo qualitativa de Adequado para

Relevante:
CARREIRA NE DE
TRABALHADORES
Técnico Superior i
Assistente Técnico 1
TOTAL: B

3.5.Recursos Hiergrquicos

Ndo foram até ao momento recepcionados recursas hierdrquicos, ao abrigo do art.2 73 da Lei

n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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4. CONCLUSAO

O processo de avaliagdo respeitou a legislagdo aplicdvel, designadamente no tocante aos

seguintes aspectos:

* Foram definidos objectivos estratégicos para o ICNB, no ambito do Quadro de
Avaliagdo e Responsabilizacdo (QUAR), em estreita ligacdo com os objectivos

operacionais e objectivos individuais dos dirigentes e demais trabalhadores;

* A eleigdo dos representantes dos trabalhadores e a designacdo dos representantes da
Administragdo para a Constituicdo da Comissdo Paritdria ocorreu conforme legalmente

previsto;
* Foi assegurada a diferenciagdo dos desempenhaos;
* Foirespeitado o caracter de confidencialidade das avaliacGes;

¢ Foi efectuada a entrevista individual para dar a conhecer aos avaliados as respectivas

avaliacbes.

Instituto da Conservacdo da Natureza e da Biodiversidade, I.P. aosﬁde .ij 'hx_ﬂg g de 2011

O PRESIDENTE DO ICNB

Tito Rosa



