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Este documento apresenta a Iniciativa B&B da Unido Europeija (B&B
EU Initiative) baseando-se nos documentos em discussdo neste
momento. Tal significa que ndo estdo totalmente fechados os
contornos da iniciativa, embora se possam dar como adquiridos os
seus tragos essenciais.

Resumo

O principal objectivo desta Iniciativa da Unido Europeia é o
incremento do relacionamento entre as empresas e a
biodiversidade, permitindo que se dé um contributo significativo para
a protecgdo da biodiversidade e para a prossecugdo da Meta de
2010, de parar a perda de biodiversidade a nivel local, nacional,
regional e global.

A Iniciativa procura promover, através de acordos voluntarios de
longa duragdo, um campo comum para a colaboragéo entre estes
dois sistemas distintos: business e biodiversidade, que favoreca a
introdugdo da biodiversidade nas estratégias e politicas das
empresas. Como se frata de parcerias, € necessario que existam
voluntarios, ou seja, que os acordos estabelecidos sejam
ganhadores para ambas as partes e dirigidas core business das
empresas, quer aquilo que é fundamental na defesa da
Biodiversidade.

A Iniciativa materializa-se num processo que implica a adesdo a um
conjunto de principios a que se segue a adopgdo de uma
metodologia que visa a progressiva integragdo da biodiversidade na
gestédo das empresas nos seus varios determinantes.

A metodologia estrutura-se numa avaliagdo da actividade da
empresa relativamente & biodiversidade sobre a qual se estrutura
um Plano de Acgéo para esta e do qual resultam projectos concretos
com impactos positivos na biodiversidade.

O conjunto de principios orientadores da acgéo, implica as
empresas, a sociedade civil e as autoridades publicas.

A biodiversidade, enquanto valor ptblico, requer o envolvimento das
autoridades dos Estados Membros e da Comiss&o como promotores
desta iniciativa, dando reconhecimento puablico as empresas
aderentes. As ONGas e outras entidades da sociedade civil também
deveréo estar envolvidas neste processo.



. Goal

Intfroduzir a biodiversidade nos sistemas de governagéo das empresas de forma pré-activa,
contribuindo para aumentar ¢ valor econdmico destas e para alcangar o objectivo europeu “Parar a
perda de biodiversidade até 2010".

ll. Objectivos

Desenvolver, por um lado, um gquadro de principios e planos de ac¢éo aplicdveis por qualguer empresa
na UE (grande ou PME), que tenham em conta o seu refacionamento com a biodiversidade ¢ que
sejam concretizados por parcerias na UE ou em paises terceiros.

Criar, por outro lado, uma plataforma na EU, junto da Comissao, onde as empresas, ONGas e outros
stakeholders irdo interagir e promover um campo comum para o desenvolvimento do conceito B&B, o
benchmarking dos projectos estabelecidos e o reconhecimento Europeu das parcerias constituidas a
nivel local.

Metodologia para o desenvolvimento das parcerias locais

O inicio da parceria dé-se com a produgdo de um documento formal da empresa que explicite
publicamente a histéria e a politica da empresa para a biodiversidade e de um acordo entre as partes
envolvidas na parceria formalizando:

- O compromisso assumido,

- Os principios em que assenta,

- O referencial de partida da empresa,

- Os objectivos prosseguidos por cada um dos parceires da parceria,

- O programa de accéo, os resultados a obter,

- O cronograma a cumptrir & 0s seus marcos intermédios de execucgao,
- As componentes financeiras da parceria

- O modelo da sua gestao.

Cada empresa desenhara um plano de acg¢ao onde procura potenciar os efeitos positivos da sua
actividade e associar os determinantes do seu negdcio a biodiversidade.

Dado o cariz local das parcerias, a uniformidade metodolégica de abordagem é fundamental para
garantir uma acc8o consistente no seio da Unido Europeia. A plataforma deve assim procurar essa
consisténcia metodoldgica através da definigdo de procedimentos a adoptar em todos os processos
locais e garantir o reconhecimento publice das que se efectuam neste ambito.
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A. Construir um Referencial

B. Medir os Impactes da
Actividade Empresarial

C. Desenvolver um Plano de Acgéo Organizacga
Envoliver oe
Stakeholders Recursos

= Eliminar/Minimizar Impactes Negativos
- Promover Impactes Positivos

D. Medir a Concretizagao do
Plano de Accédo

E. Auditar Processos e Impactes
{Auditoria Externa)

O S S S
oG O OO

Figura - Metedelogia de Abordagem as Parcerias B&B



