24864

ando apresentacdo dos documentos referidos determinam a exclusido do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avalia¢do.

11 — Os métodos de seleccdo: Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
sdo adoptados os seguintes métodos de selecgdo:

11.1 — Obrigatoérios: Avaliagdo curricular (AC) que tera uma pon-
deragdo de 70 % e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas.

11.2 — Complementares: A entrevista profissional de selec¢do (EPS)
Que tera a ponderagdo de 30 %, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 ¢ 4.

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida pela
seguinte formula CF = (70 % x AC) +(30 % x EPS).

Em situag@o de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicavel o método seguinte,
nos termos don.° 12.° e 13.° do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

12 — Composigao do juri:

Eng.° Luis Eduardo Mendes Ferreira, como Presidente do Juri.

Dr. Rui Manuel de Oliveira Ribeiro, como 1.° Vogal, que substitui
o Presidente.

Arq. Paulo José dos Santos Ventura, como 2.° Vogal.

Dr. José Pulo Casimiro Fonseca, como 1.° suplente.

Arq. Joaquim José Matos dos Santos Abranches, como 2.° suplente.

13 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagao, ¢ publicitada na 2.* série no Didrio da Repu-
blica, afixado em local visivel e publico das instalagdes do Instituto da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, 1. P.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

03/06/2011. — O Presidente, Tito Rosa.
204760187

Aviso n.° 12499/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior, do mapa de pessoal do ICNB, L. P.

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do disposto
nos n.*3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro ¢ uma vez que ainda ndo existem
reservas de recrutamento quer no ICNB, I. P., quer junto da Direcgao-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (como previsto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril), torna-se publico que, por
despacho de 31/05/2011, do Sr. Presidente do Instituto da Conservagdo
da Natureza e da Biodiversidade, 1. P., se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data seguinte ao da publicagio do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constitui¢go juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, para preen-
chimento de um posto de trabalho constante no mapa de pessoal deste
Instituto, na categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no n.° 54.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, regulada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de Abril.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

3 — Posto de trabalho — Um posto de trabalho para técnico superior
da carreira técnica superior, para o Departamento de Gestdo de Areas
Classificadas Sul — Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa
Vicentina — Sede em Odemira ou Delegagdo em Aljezur.

4 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
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reiro, que até a data de abertura do procedimento concursal reunam
cumulativamente os seguintes requisitos:

Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado de entre trabalhadores pertencentes a Administragao Central,
preferencialmente com licenciatura em Biologia, Engenharia Biologica
com inscrigdo na ordem dos engenheiros ou Ciéncias Bioldgicas, ndo
sendo admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

5.1) Se encontrem integrados na carreira;

5.2) Sejam titulares da categoria;

5.3) Nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ICNB, I. P. idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Se do presente procedimento concursal resultar um niumero
de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocu-
par, sera constituida uma reserva de recrutamento interno, valido pelo
prazo maximo de 18 meses contado da data de homologagdo da lista
de ordenagdo final.

7 — Perfil de competéncias:

Posto de trabalho destinado ao desempenho de fungdes de técnico
superior na area da biologia, no ambito das competéncias que estdo
cometidas ao DGAC-SUL/PNSACY, devendo os candidatos reunir as
seguintes condigdes;

Requisitos profissionais:

Requisitos obrigatorios:

Experiéncia profissional na area da biologia, designadamente na
sustentabilidade e conservacdo dos recursos biologicos terrestres e
maritimos, de pelo menos dois anos;

Experiéncia de trabalho e ou conhecimentos, ao nivel da monitorizagao
de valores naturais;

Experiéncia de trabalho e/ ou conhecimentos em sistemas de infor-
magao geografica, na optica do utilizador dos programas informaticos
ArcView e ArcGis;

Conhecimentos na utilizagdo de GPS e suportes informaticos asso-
ciados, georeferenciag@o e conversdo de coordenadas.

Requisitos facultativos:

Experiéncia de trabalho e ou conhecimentos em instrumentos de
gestao dos recursos bioldgicos a nivel da legislagao nacional sobre flora
e fauna protegidas, normativos comunitarios sobre conservagao de habi-
tats e de espécies de flora e fauna (especialmente a nivel das directivas
79/409/CEE e 92/43/CEE e da legislagao nacional de transposicao destas
para o direito interno), convengdes internacionais sobre conservagao e
regulamentacdo de comércio de espécies de flora e fauna ameagadas, e
da convenc¢do da biodiversidade;

Experiéncia de trabalho e ou conhecimentos comprovados, em ana-
lise de projectos de gestdo de biodiversidade, desenvolvidos em meio
terrestre ou no meio marinho;

Experiéncia de trabalho e ou conhecimentos, em ciéncia da vegetagdo,
designadamente, fitossociologia, fitogeografia e ou biogeografia;

Experiéncia de trabalho e /ou conhecimentos, em analise de processos
ou realizagao de estudos de avaliagdo de impactes ambientais e analise
de incidéncias ambientais;

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador dos programas
informaticos Word, Excel, Access e PowerPoint.

Requisitos especiais:

Capacidade de trabalho em equipa e bom relacionamento interpessoal;

Capacidade de autonomia e iniciativa,

Facilidade de expressdo oral e escrita em Inglés;

Carta de condugio de veiculos ligeiros.

8 — Posicionamento remuneratorio — A posi¢ao remuneratoria de
referéncia ¢ a 4.* da categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior prevista na tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo a remuneragao base
maxima, a propor, no ambito da negociagdo durante o ano de 2011, de
1.613,42€ (mil seiscentos e treze euros e quarenta e dois céntimos). Aos
candidatos detentores de uma prévia relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria correspondente
ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posigao
remuneratOria superior a auferida.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente no ICNB, 1. P, sito na Rua de Santa Marta,
55, 1169-230, Lisboa, no horario compreendido entre as 10.00h e as
12.00h e entre as 14.30h ¢ as 16.30h, ou remetidas através de correio,
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixadonon.® 1,
para o mesmo enderego.

10 — Documentos a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario das candidaturas os seguintes documentos:

Curriculum vitae, detalhado e assinado, do qual devem constar, de-
signadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos periodos de
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duracdo e actividades relevantes, assim como a formagéo profissional
detida, com a indicagdo das ac¢des de formagao finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagdo)

Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

Documento comprovativo das ac¢des de formagao profissional (copia);

Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira
e no exercicio de fungdes piblicas e as avaliagdes de desempenho obtidas
nos Gltimos trés anos;

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fung¢des no ICNB, 1. P.

Assiste ao juri faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentac@o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6
de Abril, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determinam a ex-
clusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

11 — Os métodos de selecgdo: Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro e dos n.* 1 ¢ 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril,
sdo adoptados os seguintes métodos de selecgao:

11.1 — Obrigatoérios: Avaliagdo curricular (4C) que tera uma pon-
deragdo de 70 % e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas.

11.2 — Complementares: A entrevista profissional de selec¢do (EPS)
Que tera a ponderagdo de 30 %, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 ¢ 4.

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida pela
seguinte formula CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS).

Em situag@o de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatoério. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte,
nos termos don.® 12.° e 13.° do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

12 — Composigao do jari:

Dr. Pedro Nuno Azenha Rocha, como Presidente do Juri.

Dr. Rui Manuel de Oliveira Ribeiro, como 1.° Vogal, que substitui
o Presidente.

Dr. José Paulo Casimiro Fonseca, como 2.° Vogal.

Eng.? Raquel de Jesus Saragoca Ventura, como 1.° suplente.

Dr José Vaz Gongalves Baptista, como 2.° suplente.

13 — Lista unitaria de ordenag@o final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagao, ¢ publicitada na 2.* série no Didrio da Repu-
blica, afixado em local visivel e publico das instalagdes do Instituto da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, I. P.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

03/06/2011. — O Presidente, Tito Rosa.
204759961

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8189/2011

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, aprovou
o enquadramento legal de aplicacdo do Fundo Social Europeu (FSE)
para o periodo de programagdo 2007-2013, determinando a necessi-
dade de regulamentagdo complementar especifica para disciplinar as
varias tipologias de interveng¢do no ambito dos respectivos programas
operacionais.

No ambito da tipologia de intervencdo n.° 2.1, «Reconhecimento,
validacdo e certificagio de competénciasy, apoiada através do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH), tendo sido ja introduzidos
alguns ajustamentos relativos as regras de elegibilidade constantes do
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respectivo regulamento especifico no seguimento da assungéo, por parte
da Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I. P. (ANQ, I. P.), das fun¢des
de organismo intermédio com subvencao global, importa proceder a um
conjunto de alteragdes relativas, nomeadamente, & actualizagdo dos niveis
de resultados anuais e aos patamares de referéncia para o financiamento
do pessoal afecto aos projectos, tendo por base a necessidade de uma
mais eficaz gestdo da rede nacional de Centros Novas Oportunidades,
procurando, por um lado, reforcar a sua adequagdo aos objectivos de
qualificagdo da populagdo activa portuguesa e, por outro, a racionali-
zacao de recursos humanos e financeiros necessarios a0 cumprimento
desses objectivos.

Procede-se ainda a uma actualizagdo das regras relativas aos encar-
gos com o0 pessoal aos novos regimes de carreiras e remuneracdo dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

A comissdao ministerial de coordenacdo do POPH, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
na redac¢ao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 74/2008, de 22 de
Abril, e 99/2009, de 28 de Abril, aprovou a presente alteragdo, tendo
sido colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redacgdo que lhe
foi dada pelos Decretos Regulamentares n.* 13/2008, de 18 de Junho,
e 4/2010, de 15 de Outubro, pelo que, em conjugagdo com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo ao despacho n.’ 18229/2008, de 8 de Julho

Os artigos 3.°,7.°,8.%,11.%,16.°, 17.°, 18.°, 19.° ¢ 20.° do regulamento
especifico que define o regime de acesso aos apoios concedidos no
ambito da tipologia de intervengdo n.° 2.1, «Reconhecimento, validagao
e certificagdo de competéncias», do Programa Operacional Potencial
Humano, aprovado pelo despacho n.° 18 229/2008, de 8 de Julho, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelos despachos n.” 15 053/2009,
de 3 de Julho, e 21 023/2009, de 18 de Setembro, passam a ter a seguinte
redaccdo:

«Artigo 3.°

[

a) Reduzir o défice de qualificagdo dos activos, contribuindo para
a elevac@o dos niveis de qualificacdo deste publico-alvo, através
do reforco da aprendizagem ao longo da vida, com um sentido de
solidariedade intergeracional;

a) Apoiar, nos CNO, o desenvolvimento dos processos de acolhi-
mento e diagndstico dos activos, que permitam o seu encaminhamento
para ofertas de educagdo e formagao ou processos de RVCC;

Artigo 7.°
[...]

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no &mbito da presente
tipologia de intervengdo as entidades que promovam CNO legalmente
constituidos.

2 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentacdo da candidatura a financiamento, os requisitos exigidos pelo
artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezem-
bro, devendo ainda submeter a componente técnico-pedagdgica da
candidatura no Sistema de Informagéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), através do sitio electronico http://sigo.gepe.
min-edu.pt/areareservada/.

Artigo 8.°
Formalizacio de candidaturas a financiamento

1 — As candidaturas sdo apresentadas na sequéncia de abertura
de procedimento devidamente publicitado no sitio electronico do
POPH e da ANQ, I. P.

2 e

3 — Apos a submissao da candidatura, a entidade beneficiaria
deve enviar a ANQ, I. P., no prazo maximo de 10 dias, o termo de
responsabilidade produzido pelo SIIFSE.





