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tracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

28 de Margo de 2011. — A Directora de Servigos, Ana Maria Ve-
rissimo.

204521471

Instituto da Conservagéo da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Aviso n.° 8301/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do ICNB

1 — Fundamento e legislacdo aplicavel — Nos termos do disposto
nos n.” 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e uma vez que
ainda ndo existem reservas de recrutamento quer no ICNB, quer junto
da Direcg@o-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (como
previsto no n.° 1 do art. 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01), torna-
se publico que, por despacho de 09/12/2010, do Sra. Vice. Presidente
do Instituto da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, I. P., se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum de recrutamento para constitui¢do juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de um posto de
trabalho constante no mapa de pessoal deste Instituto, na categoria de
Técnico Superior da carreira de Técnico Superior.

A este procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista no n.° 54.°da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessacdo do procedimento concursal.

3 — Posto de trabalho — Um posto de trabalho para técnico superior
da carreira técnica superior, para o Departamento de Gestio de Areas
Classificadas do Norte — Parque Natural de Montesinho.

4 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.°.4 do art®. 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, que até
a data de abertura do procedimento concursal reunam cumulativamente
o0s seguintes requisitos:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado;

Possuir as seguintes habilitagdes académicas:

b) Licenciatura em Psicologia.
¢) Nao é admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional

5 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

5.1) Se encontrem integrados na carreira;

5.2) Sejam titulares da categoria;

5.3) Néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ICNB idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Se do presente procedimento concursal resultar um numero
de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocu-
par, sera constituida uma reserva de recrutamento interno, valido pelo
prazo maximo de 18 meses contado da data de homologacédo da lista
de ordenagao final.

7 — Perfil de competéncias:

Posto de trabalho destinado ao desempenho de fungdes de técnico
superior, no ambito das competéncias que estdo cometidas ao DGAC-
NORTE-PNM, devendo os candidatos reunir as seguintes condigdes;

Requisitos profissionais:

— Experiéncia de representacao e promogao de imagem da regido,
designadamente junto dos 6rgdos de comunicagdo social.
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— Experiéncia em gestdo de conteudos funcionais de divulgacéo,
para inclusdo em paginas da Internet.

— Experiéncia de organizacao de exposi¢des no dominio da Conser-
vacdo da Natureza e da Biodiversidade.

— Experiéncia no ambito da visitagdo em areas protegidas.

8 — Posicionamento remuneratorio — Nao sera objecto de negocia-
¢do entre candidatos e o ICNB, nos termos do disposto no artigo 26 da
Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente no ICNB, sito na Rua de Santa Marta, 55, 1169-
230, Lisboa, no horario compreendido entre as 10.00h e as 12.00h e
entre as 14.30h e as 16.30h, ou remetidas através de correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para o
mesmo enderego.

10 — Documento a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario das candidaturas os seguintes documentos:

a) Curriculum vitce, detalhado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicac@o dos respectivos periodos
de durag@o e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com a indicagdo das ac¢les de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpadsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagio)

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria ¢ a antiguidade na categoria, na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos;

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am func¢des no ICNB.

Assiste ao juri faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto non.® 9, do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos deter-
minam a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar
a avaliagdo.

11 — Os métodos de selec¢do: Atenta a urgéncia do presente recru-
tamento, perante a necessidade de assegurar a ocupagao definitiva dos
postos de trabalho em causa, assegurando, assim, a capacidade de inter-
vengdo e de resposta da area posta a concurso, ao abrigo da faculdade
prevista no n.° 4, do art®. 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e dosn.”1 e 2 do art®. 6.°, da Portaria n.°.83-A/2009 de 22 de Janeiro,
sdo adoptados os seguintes métodos de selecgdo:

11.1 — Obrigatorios: Avaliagdo curricular (4C) que tera uma pon-
deracdo de 70 % e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragao até as centésimas.

11.2 — Complementares: A entrevista profissional de selecgio (EPS)
Que terd a ponderagdo de 30 %, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 ¢ 4.

A classificagio final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida pela
seguinte formula CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

Em situag@o de igualdade valoragdo aplica-se o disposto no n.® 35.* da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos, néo lhe sendo aplicavel o método seguinte,
nos termos do n.° 12.° ¢ 13.°do art®. 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Composicao do juri:

Dr. Guilherme Cesario Lagido Domingos, como Presidente do Juri.

Dr. Duarte José Faria Vilar de Figueiredo, como 1.° Vogal, que subs-
titui o Presidente.

Eng.° Vitorio Pereira Martins, como 2.° Vogal.

Eng.° Henrique Fernando Moreira Soares Pereira, como 1.° suplente.

Dra. Maria do Céu Meneses Osorio, como 2.° suplente.

13 — Lista unitaria de ordenagéo final: a lista unitaria de ordenagio
final, ap6s homologagio, € publicitada na 2.* série no Didrio da Repu-
blica, afixado em local visivel e publico das instalagdes do Instituto da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28/03/2011. — O Presidente, Tito Rosa.
204523294

Aviso n.° 8302/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do ICNB

1 — Fundamento e legislaga@o aplicavel- Nos termos do disposto nos
n.” 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e uma vez que ainda
ndo existem reservas de recrutamento quer no ICNB, quer junto da Di-
recgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (como previsto no
n.° 1 do art®. 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01), torna-se publico
que, por despacho de 22/02/2011 da Sra. Vice Presidente do Instituto da
Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade, 1. P., se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal
comum de recrutamento para constitui¢ao juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, para preenchimento de um posto de trabalho constante
no mapa de pessoal deste Instituto, na categoria de Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior.

A este procedimento € aplicavel a tramitagdo prevista no n.° 54.°da
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessacdo do procedimento concur-
sal.

3 — Posto de trabalho — Um posto de trabalho para técnico superior
da carreira técnica superior, para o Departamento de Gestdo de Areas
Classificadas do Norte — Parque Nacional Peneda Gerés.

4 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.°.4 do art®. 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02, que até
a data de abertura do procedimento concursal reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado;
Possuir as seguintes habilitagdes académicas:

b) Licenciatura em Geografia.
¢) Nao ¢ admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional

5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

5.1) Se encontrem integrados na carreira;

5.2) Sejam titulares da categoria;

5.3) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ICNB idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Se do presente procedimento concursal resultar um nimero
de candidatos aprovados superior aos dos postos de trabalho a ocu-
par, sera constituida uma reserva de recrutamento interno, valido pelo
prazo maximo de 18 meses contado da data de homologagéo da lista
de ordenacao final.

7 — Perfil de competéncias:

Posto de trabalho destinado ao desempenho de fungdes de técnico
superior na area da geografia, no dmbito das competéncias que estdo
cometidas a0 DGACNORTE-PNPG, devendo os candidatos reunir as
seguintes condigdes;

Requisitos profissionais:

* Licenciatura em Geografia e Planeamento.

* Experiéncia de trabalho na rea de sistemas de informagdo geogra-
fica, ordenamento do territdrio e avaliagdo ambiental;

* Experiéncia na gestdo de sistemas de informagdo geografica de
areas protegidas;

* Experiéncia de operacdo avangada em sistemas de informagdo ge-
ografica, direccionada para pareceres de cariz ambiental e ou projectos
inerentes a actividade de ares protegidas;

» Experiéncia na divulgacdo de acgdes de sensibilizagdo am-
biental;

* Experiéncia em interpretagdo do uso e ocupagdo do espago.
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8 — Posicionamento remuneratorio — Nao sera objecto de negocia-
¢do entre candidatos e o ICNB, nos termos do disposto no artigo 26 da
Lein.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente no ICNB, sito na Rua de Santa Marta, 55,
1169-230, Lisboa, no horario compreendido entre as 10.00h e as 12.00h
e entre as 14.30h e as 16.30h, ou remetidas através de correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para
0 mesmo enderego.

10 — Documento a apresentar: os candidatos deverdo anexar ao
formulario das candidaturas os seguintes documentos:

a) Curriculum vitce, detalhado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos
de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com a indicagdo das ac¢des de formacéo finalizadas (cursos,
estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagdo)

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desempenho
obtidas nos ltimos trés anos;

E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am func¢des no ICNB.

Assiste ao juri faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9, do artigo 28.° da Portaria n.® 83-
-A/2009 de 22 de Janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos
determinam a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossi-
bilitar a avaliagdo.

11 — Os métodos de selecc@o: Atenta a urgéncia do presente recru-
tamento, perante a necessidade de assegurar a ocupagdo definitiva dos
postos de trabalho em causa, assegurando, assim, a capacidade de inter-
vengao e de resposta da area posta a concurso, ao abrigo da faculdade
prevista no n.° 4, do art®. 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e dosn.”1 e 2 do art’. 6.° da Portaria n.°.83-A/2009 de 22 de Janeiro,
sdo adoptados os seguintes métodos de selecgao:

11.1 — Obrigatorios: Avaliagdo curricular (4C) que tera uma pon-
deracdo de 70 % e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas.

11.2 — Complementares: A entrevista profissional de selecgio (EPS)
Que terd a ponderagdo de 30 %, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 ¢ 4.

A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, sera obtida pela
seguinte formula CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

Em situagdo de igualdade valoragdo aplica-se o disposto no n.° 35.%
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatorio. Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicavel o método seguinte,
nos termos do n.° 12.° e 13.°do art®. 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Composigdo do jiri:

Dr. Guilherme Cesario Lagido Domingos, como Presidente do Juri.

Dr. Duarte José Faria Vilar Figueiredo, como 1.° Vogal, que substitui
o Presidente.

Eng.° Vitorio Pereira Martins, como 2.° Vogal.

Dr. José Paulo Esmeriz Pires, como 1.° suplente.

Dr. Henrique Manuel dos Santos Azevedo Carvalho, como 2.° su-
plente.

13 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, ap6s homologagio, € publicitada na 2.* série no Didrio da Repu-
blica, afixado em local visivel e publico das instala¢des do Instituto da
Conservagao da Natureza e da Biodiversidade.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

28/03/2011. — O Presidente, Tito Rosa.
204523326





