QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2008
Versdo 2009/04/17)

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Regional

Instituto de Conservacéo da Naturereza e da Biodiversidade

Miss&o: Acompanhar e assegurar a execugdo das politicas de conservacao da natureza e da biodiversidade, promovendo a sua gestédo sustentavel,
nomeadamente através da gestdo activa das areas classificadas, conferindo visibilidade e relevancia econémica e social ao patriménio natural, dinamizando
o envolvimento da comunidade em parcerias e iniciativas de desenvolvimento susceptiveis de contribuirem para a atractividade daqueles territérios e, ao
mesmo tempo, para o reforgo da comunicacéo e educagédo ambiental, e consequentemente para uma oferta mais qualificada de servicos a sociedade.

Visdo: O ICNB pretende afirmar-se como uma instituicdo inovadora e de exceléncia na gestéo activa e sustentavel da conservacéo da natureza e da
biodiversidade, procurando sempre contribuir para a definicéo de politicas publicas através da realizacdo de estudos e ac¢des de natureza prospectiva que
permitam aumentar a consciencializa¢édo colectiva sobre a importancia econémica, social e ambiental para garantir a preservagao activa do patriménio
natural.

Objectivos estratégicos (OE):

1 - Prosseguir o esforgo nacional de assegurar a reducédo da taxa de perda de biodiversidade até 2010, enquanto autoridade nacional de Conservagéo da
Natureza, nomeadamente pela implementagdo de palnos, programas e ac¢des nos dominios da inventariagcdo, monitorizagéo, gestéo e fiscalizacao
previstos na "Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade".

2 — Gerir a rede de areas classificadas de ambito nacional, terrestres e marinhas, e colaborar na gestédo das areas protegidas de ambito regional e local,
bem como prestar servicos relacionados coma conservacéo do patriménio natural e promover a consciéncia e o interesse da comunidade pela natureza

envolvendo-a na defesa desse patrimoénio.
3 — Estabelecer um compromisso de parceria com a sociedade quepermita promover a valiorizacdo econémica e social e o uso sustentavel dos valores

naturais como factor estruturante da competitividade do pais e de diferentes sectores de actividade econémica, com particular incidéncia na visitacdo das
areas protegidas e no turismo da natureza.

4 — Optimizar a utilizagéo dos recursos humanos e patrimoniais e desenvolver esforgos para garantir a sustentabilidade financeira do Instituto, com vista a
certificar processos e assegurar eficaz e eficientemente os servicos a disponibilizar a comunidade.

5 - Acompanhar, em cooperagéo com as entidades competentes, as questdes relacionadas com o cumprimento do direito comunitario e internacional em
matéria de conservacéo da natureza e biodiversidade.
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Justificagdo para os desvios ..

O célculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido através da férmula:[(Resultado - Meta N)/Meta N]. A classificacdo obtida em cada objectivo

resulta da média ponderada das classificacdes por indicador.
O resultado obtido em cada parametro é apurado pela média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos objectivos que concorrem para esse
parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.




Recursos Humanos Pontuacéo Planeados (N.°) Executados (N.°)

Dirigentes - Direcgao superior 8 8
Dirigentes - Direcgéo intermédia e Chefes de equipa 22 22
Técnico Superior 213 188
Especialista Informética 2 2
Técnicos Informatica 6 6

Vigilante da Natureza

Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico 163 156
Encarregado geral operacional 0 0
Encarregado operacional 0 0
Assistente Operacional 115 101
TOTAL 631
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Objectivo 1 propostas de diplomas/diplomas publicados; relatérios; portal do ICNB
Objectivo 2 diplomas; actas de reunides
Objectivo 3 relatérios mensais
Objectivo 4 sistema informatico contabilistico; balancetes mensais; relatérios trimestrais
Objectivo 5 relatérios
Objectivo 6 relatério do n.© de utilizadores com registos criados no SmartDocs
Objectivo 7 arquivo dossier "protocolos”

Objectivo 8 relatério anual do projecto Escola da Natureza



